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Gevraagd besluit 

1. Het RCP 2026-2029 en de bijbehorende GRIP-regeling vast te stellen. 

 

Aanleiding 

Volgens de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) stelt het bestuur van de veiligheidsregio ten minste eenmaal 

in de vier jaar een crisisplan vast, waarin in ieder geval de organisatie, de verantwoordelijkheden, de 

taken en bevoegdheden in het kader van de rampenbestrijding en de crisisbeheersing worden 

beschreven. Het huidige Regionaal Crisisplan (RCP) en bijbehorende GRIP-regeling van de VRR 

bestrijkt de periode 2020-2024 en had dus eind 2024 vernieuwd moeten worden. Door diverse 

omstandigheden heeft de VRR andere prioriteiten moeten stellen en een verlenging van één jaar 

aangevraagd. Na vaststelling van het voorliggende RCP en bijbehorende documenten voldoet de 

VRR aan haar wettelijke verplichting én kan de regionale crisisbeheersingsorganisatie weer leunen op 

actueel beleid. 

 

Bestuurlijk belang 

Het eens per vier jaar vaststellen van een crisisplan is een wettelijke verplichting. De verlenging van 

het RCP 2020-2024 is aan het bestuur voorgelegd, waarbij is besloten het huidige crisisplan te 

verlengen tot het nieuwe crisisplan gereed is. Met de vaststelling van het RCP 2026-2029 voldoet het 

Algemeen bestuur van de VRR aan haar wettelijke verplichting. 

 

Centrale vraag 

Hoe zorgt de VRR samen met haar partners voor een gedragen RCP en GRIP-regeling, waarin 

ervaren knelpunten in de samenwerking worden opgelost en actuele ontwikkelingen een plek krijgen? 

 

Kaders  

De bestaande afspraken in het RCP en de GRIP-regeling 2020-2024 hebben zo veel mogelijk als 

basis gediend voor de voorliggende versie 2026-2029. Aanscherpingen en wijzigingen liggen met 

name op het gebied van: 

- nieuwe incidenttypen. Het RCP en de GRIP-regeling 2020-2024 zijn gericht op ‘flitsrampen’. 

Voor dit nieuwe RCP is uitgegaan van 5 incidenttypen waarvoor een beroep gedaan kan 

worden op de crisisbeheersingsorganisatie.  

- het samenspel tussen directiewacht en Regionaal Operationeel Leider in het kader van de 

afstemming/advisering van het bevoegd gezag. 

- het samenspel tussen driehoek en crisisbeheersingsorganisatie. 

- het samenspel tussen SBGO en crisisbeheersingsorganisatie bij extreem geweld en 

(contra)terrorisme of een dreiging daarvan. 

- crisiscommunicatie bij incidenten waarbij de politie en OM een prominente rol hebben (zoals 

bij aanslagen). 

- aansluiting AGS bij het CoPI. 



- het waar mogelijk aansluiten bij landelijke ontwikkelingen (op basis van de Coronacrisis en 

Vluchtelingen Oekraïnecrisis) met betrekking tot GRIP 5. Landelijk is dit echter nog niet 

volledig uitgekristalliseerd.  

- het waar mogelijk aansluiten bij de nieuwe Wet crisisbeheersing en brandweerzorg, die in 

concept gereed is, maar nog niet is vastgesteld. 

- De verhouding tussen crisisbeheersingsorganisatie en de eigen reguliere organisatie van de 

VRR bij rampen en crises die ook de eigen bedrijfsvoering raken.  

 

Daarnaast zijn praktijkervaringen bij incidenten van de afgelopen jaren meewogen, zoals de 

ervaringen bij de AVR (langdurig), planningsstaven (Koningsdag etc.), Corona en Oekraïne en de 

recentere Geopolitieke Dreigingen. 
 

(Intern) draagvlak 

In de projectorganisatie zijn naast de leden vanuit Crisisbeheersing alle monodisciplines 

vertegenwoordigd (inclusief gemeenten). Ook vanuit DCMR, de KMar en Bestuurlijke & Juridische 

Zaken (BJZ) VRR zat een vertegenwoordiging in de projectorganisatie. Daarnaast was er vanwege de 

nauwe samenwerking intensief afstemming met Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid (VRZHZ). 

 

In oktober 2025 zijn de andere buurregio’s geconsulteerd. Dit is – naast dat het wenselijk is vanwege 

regiogrensoverschrijdende samenwerking – een wettelijke plicht.  

 

Financiële consequenties  

De wijzigingen in het RCP en de GRIP-regeling hebben geen directe financiële consequenties. 

Indirect kan er wel een financieel gevolg ontstaan: voorheen was er nog geen harde norm hoe lang de 

crisisbeheersingsorganisatie zelfredzaam moet kunnen zijn. Die norm is nu wel opgenomen: 72 uur. 

Niet alle disciplines zijn hier momenteel op ingericht. In de implementatiefase zullen de financiële 

consequenties inzichtelijk gemaakt worden. 

 

Communicatie van het besluit 

Na vaststelling door het AB zullen de voorliggende documenten samen met het Beleidsplan 2026-

2029 en het Regionaal Risicoprofiel 2026-2029 door een vormgever worden opgemaakt. Daarna 

worden de documenten gedeeld met partnerorganisaties. 

 

Realisatie van het besluit 

In het implementatieplan RCP en GRIP-regeling is uitgewerkt wat nodig is om de wijzigingen uit het 

RCP en de GRIP-regeling te implementeren, waarbij de monodisciplines eventuele wijzigingen die 

alleen hun eigen discipline raken zelf oppakken.  

 

Na besluitvorming door het AB zullen de stukken ter kennisgeving worden gedeeld met de 

Commissaris van de Koning. Dit is een wettelijke verplichting. 

 

Bijlagen 

1. Regionaal Crisisplan 2026-2029 

2. GRIP-regeling 2026-2029 

3. Aandachtpunten bij RCP en GRIP-regeling 2026-2029 

 


